
インド人材の活躍による

ビジネス展開の勘所

※お申し込みいただきますと、ご登録いただいたメールアドレスあて

に登録内容が自動で送信されます。

自動送信メールが届かない場合は、事務局までお問合せください。

■申込〆切り：2025年6月26日（木）

インドビジネスにおいて欠かせない「人材」の視点。事業準備段階

から情報を得て取り組むことで、その後のビジネスの成果が大きく変

わる重要なテーマです。

本セミナーでは、インド人材の特徴や採用・定着に向けた社内体制

のポイント等に関する講演に加えて、インド人材を実際に採用してい

る企業経営者の取組を専門家の解説を交えて紹介します。

参加
無料

。

火

※各演題の概要については裏面をご覧ください。

オンライン/Microsoft Teams

開 催 日 時

登壇者

対 象

開 催

14:00 15:30 2025 年 7 / 1

以下QRコードからお申込みをお願いします。

インドビジネスに関心のある企業、金融機関、支援機関
地方自治体等

申 込 方 法

＜お問い合わせ先＞ 

中部経済産業局 国際課 052 - 9 51 - 4 091 bz l - chubu _koku s a i@me t i . go . j p

主催：中部経済産業局

共催：グレーター・ナゴヤ・イニシアティブ協議会 (GNIC)  

ジェトロ知的資産部高度外国人材課 課長代理 スワスティック・クルカルニ氏

安藤株式会社 代表取締役社長 安藤 仁志氏

Indobox株式会社 代表取締役CEO 丹治 大佑氏

インドビジネス最新情報セミナー

オンライン参加

申込はコチラ



プログラム

講演  

以下QRコードからお申込みをお願いします。

申 込 方 法

＜お問い合わせ先＞ 

中部経済産業局 国際課 052 - 9 51 - 4 091 bz l - chubu _koku s a i@me t i . go . j p

主催：中部経済産業局

共催：グレーター・ナゴヤ・イニシアティブ協議会 (GNIC)  

参 加
無 料

ジェトロ知的資産部高度外国人材課 課長代理

インド人材の活躍によるビジネス展開の勘所（仮）

スワスティック・クルカルニ氏

Indobox株式会社 代表取締役CEO 丹治 大佑氏

安藤株式会社 代表取締役社長 安藤 仁志氏

企業事例

実際にインド人材を登用して事業活動を進めている中小企業の経営者をお招きし、
具体的な取組事例を専門家の解説を交えて紹介します。

インド人材の特徴や採用のメリット、採用活動や受け入れ体制の整備に加え、ジェ
トロの高度外国人材の活躍促進に向けた取組について紹介します。

登壇専門家について

大手商社に20年勤務し、うち5年間はインド（デリー・ムンバイ）に駐在。日印に強固なコ
ネクションを持つインドビジネスの専門家であり、BtoB、営業・マーケティング、新規事業
開発など幅広い分野の知見を活かし企業の海外進出を支援。

デリー大学卒業後、アンナマライ大学でMBAを取得。現在は、ジェトロ本部高度外国
人材課の課長代理として、国内外の大学や日本の企業と連携し、高度外国人材の活躍促
進に従事。13年以上にわたるジェトロでのキャリアにおいて、日印デジタルパートナー
シップイニシアチブに携わった他、インド企業・スタートアップの日本展開支援、日本
企業のインド展開支援等を担当。事業のグローバル拡大と国際関係の専門知識を活かし、
インドと日本の経済関係を強化する重要な役割を担ってきた。

（ジェトロ知的資産部高度外国人材課 課長代理）

（Indobox株式会社 代表取締役CEO）

スワスティック・クルカルニ氏

丹治 大佑氏

※お申し込みいただきますと、ご登録いただいたメールアドレスあて

に登録内容が自動で送信されます。

自動送信メールが届かない場合は、事務局までお問合せください。

■申込〆切り：2025年6月26日（木）

オンライン参加

申込はコチラ
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