
第１回 2023.12.20
インド自動車市場のポテンシャルと展望、
自動車関連企業の参入可能性

第2回 2024.2.8
インド展開において日系企業が直面する
法務・労務の課題とその対応策

第3回 2024.3.27
インド人材の活躍によるビジネス展開と
イノベーション創発に向けて

松田綜合法律事務所
パートナー弁護士
（インド愛知デスク弁護士）
久保 達弘 氏

株式会社わくわくbiz
取締役社長
岡本 正史 氏

第４回 2024.5.31 現地ﾈｯﾄﾜｰｸの形成・販路開拓

✓ インド進出を果たした中小企業の海外展開戦略、
  人材登用・育成とインド拠点設置、その後のビジネス展開について
 株式会社エムエス製作所 代表取締役社長 迫田 邦裕 氏

✓ 現地展示会の効果的な活用
・現地展示会（IMTEX2025 等）の紹介

日印コンサルティング株式会社（IMTEX2025日本パビリオン事務局）

・現地展示会（IMTEX2024）参加企業による体験談
株式会社 アンスコ 代表取締役社長 安藤 秀文 氏

✓ ビジネスマッチング支援策の活用
・J-GoodTech（ジェグテック）、CEO商談会 等
      独立行政法人中小企業基盤整備機構

豊田通商インディア社
取締役社長
八廣 展明 氏

株式会社フォーイン
アジア自動車調査月報
日本自動車調査月報
編集長
舟橋 一晃 氏

株式会社デンソー
大安製作所 所長
元ﾃﾞﾝｿｰｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙｲﾝﾃﾞｨｱ社
会長兼社長 滝 文隆 氏

専門家として
・南山大学 准教授
上野 正樹 氏

・中小企業基盤整備機構
中部本部 アドバイザー

   青木 英樹 氏 も参加

丸紅株式会社
執行役員 中部支社長
（元 丸紅インド会社 社長）
鈴木 敦 氏

高砂電気工業株式会社
代表取締役社長
平谷 治之 氏

Indobox 株式会社
代表取締役 CEO
丹治 大佑 氏

インドビジネスの機会と可能性 インド自動車産業の最新動向 デンソーのインド事業

交渉・法務・労務に関する留意点 インドにおける人材マネジメント

インドビジネス・協業へのマインドセット インド人材の登用と実践

参加者と専門家の橋渡し
各回を通じたモデレータ

✓ 日本企業で働くインド人材を
招いた企業経営者との意見交
換・交流

✓ インド料理店で懇親会も開催

企業×インド人材×専門家の交流

• 現地法人等設立、法務・税務等
• 展示会出展準備・アドバイス
• 現地視察（訪問先相談）
• 現地企業とのビジネスマッチング
• F/S調査
• 現地人材確保 等

具体的アクションへ

ビジネスパートナー
の探索・販路開拓

進出に向けたインド高度人材確保

インド現地視察（国際工作機械展IMTEX2025への参加等）

中小企業進出事例

販路開拓・パートナー探しの開始に向けた情報提供

個社課題に応じた支援機関等への個別相談

現地活動

国内活動 CEO商談会、高度人材確保、社内体制構築 等

進出準備

活動概要（テーマ・登壇講師※）※講師肩書きは講演当時

第5回 2024.7.2 支援機関等への個別相談

インドビジネスに関する企業経営層向け勉強会（インドビジネス情報交換会） （別紙①）
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⚫ インドを事業展開先として検討している中堅・中小企業20社の経営層を対象に、ビジネス活動の開始に必要となる情報の収集（勉
強会）とネットワーキング（交流）を図る半年間のプログラム（計5回）を提供。インドビジネス経験者や専門家を迎え、市場動向
やビジネス環境、制度・商習慣に加え、現地でのパートナー探しや販路開拓、高度若手インド人材の確保等、各社のインドビジネスの
具体化を後押しするテーマで開催。開催時期：2023年12月～2024年7月
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